
 

Pu��tesyste	 HSG Seeveta� � Ashause� 

Wir si�d die W	
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e W�
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�ur a
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A

ge�ei�es �ur Pu��terege
u�g* 

 A

e Spie
erI��e� der a� Pu��tspie
betrieb tei
�eh�e�de� ,a��schafte� ab der A-.uge�d si�d �wec�s 
ei�wa�dfreier Durchf&hru�g/aufrechterha
tu�g des Spie
betriebs  der Erha
tu�g der 1ut�bar�eit der A�
age� 
(Ha

e  Beachp
at�  etc�) s	wie der F�rderu�g u�d des 5usa��e�ha
ts der HSG Seeveta
/Ashause� 
geha
te�  T�tig�eite� aus�u&be�  f&r die Pu��te vergebe� werde� 

 Pu��te werde� �ur �ach tats�ch
ich erbrachter 7eistu�g gutgeschriebe� 
 Die aus�u&be�de� T�tig�eite� erha
te� u�terschied
iche Wertig�eite� (siehe u�te�) 
 I��erha
b der Sais	� �&sse� �i�deste�s 10 Pu��te erreicht werde�� 
 Pr	 �icht erreichte� Pu��t si�d 5 00; a� de� Verei� �u �ah
e�� =ber die Verwe�du�g der aus dieser 

Pu��terege
u�g er�ie
te� Ei��ah�e� e�tscheidet der V	rsta�d� 
 A
s 7eistu�gs�eitrau� wird i��er der 01� .u
i v	r Sais	�start bis �u� 30� .u�i �ach Sais	�e�de gerech�et� 

(Beispie
 01�07�2024 bis 30�06�2025) 
 5u Begi�� der Pu��terege
u�g erha
te� die Spie
erI��e� 5uga�g �u der 7iste (�u� pers��
iche� D	w�
	ad)� 

I� diese 7iste werde� die T�tig�eite� u�d Pu��tewerte ei�getrage�� 
 Die ge
eistete� T�tig�eite� werde� v	� ei�e� Vera�tw	rt
iche� (��B� Eve�t-Crga�isat	r  Schiri	b�a��  

,a��schaftsf&hrerI�  etc�) gege�ge�e���eich�et� Die ausgef&

te 7iste wird �u� Sais	�e�de a� die i� der 
,a��schaft vera�tw	rt
iche Pers	� &bergebe��  

 S	

te ei�e ,a��schaft de� Die�st �icht a�trete�  werde� 25; pr	 Aufgabe f�

ig� Beispie
* 5eit�eh�er u�d 
Se�ret�r erschei�e� �icht �u� Die�st D 50;�  
 

1a�e* EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE              ,a��schaft* EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 
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Datu� T�tig�eit Bei we
che� 
Tea� 

U�terschrift ,V 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

Gesa�tpu��te*          



 F�r we�che T�tig�eit gibt es we�che Pu��te� 

Vorstandsamt sowie Offizielle des Vereins (z.B. Pressewart) 10 Punkte 

TrainerInnen, BetreuerInnen 10 Punkte 

SchiedsrichterInnen (mind. 4 Spiele pro Saison) 10 Punkte 

Pflege Website 10 Punkte 

Plege Social Media Kanäle (Instagram, Facebook etc.) 6 Punkte 

Event- Haupt-Organisation (Turniere, Feiern, Dorffeste etc.) 6 Punkte 

SchiedsrichterInnen, die kurzfristig einsprigen (keine angesetzter 

Schiedsrichter o.ä.) 
5 Punkte 

Gesondert angesetzte Reinigung des Hallenbodens 4 Punkte 

Hilfeleistung beim Abbau von Events (mind. 1 Stunde) 3 Punkte 

Einlass/Ordnungsdienst bei Heimspielen 3 Punkte 

Arbeitsdienste (z.B. Pflege Beachplatz, Anlage, Flohmarkt, etc. mind. 1 

Stunde) 
2 Punkte 

Hilfeleistung beim Aufbau von Events (mind. 1 Stunde) 2 Punkte 

Ticketverkauf bei Heimspielen (mind. 1 Stunde) 2 Punkte 

Verkauf von Essen und Getränke bei Heimspielen (mind. 1 Stunde) 2 Punkte 

Anlieferung von Salaten, Vorspeisen, Naschspeisen bei offiziellen Events 2 Punkte 

Anlieferung von Brezeln, Kuchen, etc. für Heimspiele (Erlös geht in den 

Verein) 
2 Punkte 

ZeitnehmerInnen, SekretärInnen oder SchiedsrichterInnen                                           

(bei weniger als 4 Spielen) je Spiel 
2 Punkte 

Bericht für die Homepage schreiben 2 Punkte 

Wischer bei Punktspielen (wenn nicht Spieler der eigenen Mannschaft) 2 Punkte 

Sonderaufgaben (z.B. Video-Aufnahmen etc.) 2 Punkte 

Lebendes Maskottchen bei Heimspielen  
je nach 

Aufwand 


