Punktesystem HSG Seevetal / Ashausen

Wir sind die Wolves! Und alle Wolfe im Rudel zeigen ein ausgepragtes Sozialverhalten und sind
nur als Gemeinschaft stark. Wir kbnnen als HSG Wolves daher nur dann erfolgreich sein, wenn
sich Alle einbringen und beteiligen. Die folgende Aufstellung zeigt, wo unser Rudel Beteiligung
und Unterstutzung benbtigt und sich jeder Wolf gleich welchen Geschlechts oder Alters
wunderbar einbringen kann, damit wir als Gemeinschaft stark bleiben und das Rudel wachst....

Allgemeines zur Punkteregelung:

¢ Alle Spielerlnnen der am Punktspielbetrieb teilnehmenden Mannschaften ab der A-Jugend sind zwecks
einwandfreier Durchfuhrung/aufrechterhaltung des Spielbetriebs, der Erhaltung der Nutzbarkeit der Anlagen
(Halle, Beachplatz, etc.) sowie der Forderung und des Zusammenhalts der HSG Seevetal/Ashausen
gehalten, Tatigkeiten auszuuben, fur die Punkte vergeben werden

o Punkte werden nur nach tatsachlich erbrachter Leistung gutgeschrieben

e Die auszuubenden Tatigkeiten erhalten unterschiedliche Wertigkeiten (siehe unten)

¢ Innerhalb der Saison mussen mindestens 10 Punkte erreicht werden.

e Pro nicht erreichten Punkt sind 5,00€ an den Verein zu zahlen. Uber die Verwendung der aus dieser
Punkteregelung erzielten Einnahmen entscheidet der Vorstand.

e Als Leistungszeitraum wird immer der 01. Juli vor Saisonstart bis zum 30. Juni nach Saisonende gerechnet.
(Beispiel 01.07.2024 bis 30.06.2025)

e Zu Beginn der Punkteregelung erhalten die Spielerinnen Zugang zu der Liste (zum persdnlichen Download).
In diese Liste werden die Tatigkeiten und Punktewerte eingetragen.

¢ Die geleisteten Tatigkeiten werden von einem Verantwortlichen (z.B. Event-Organisator, Schiriobmann,
Mannschaftsfuhrerin, etc.) gegengekennzeichnet. Die ausgefullte Liste wird zum Saisonende an die in der
Mannschaft verantwortliche Person Ubergeben.

e Sollte eine Mannschaft den Dienst nicht antreten, werden 25€ pro Aufgabe fallig. Beispiel: Zeitnehmer und
Sekretar erscheinen nicht zum Dienst = 50€.

Name: Mannschaft:
Erworbene Datum Tatigkeit Bei welchem Unterschrift MV
Punkte Team

Gesamtpunkte:



Fur welche Tatigkeit gibt es welche Punkte?

Vorstandsamt sowie Offizielle des Vereins (z.B. Pressewart) 10 Punkte
Trainerlnnen, Betreuerlnnen 10 Punkte
Schiedsrichterlnnen (mind. 4 Spiele pro Saison) 10 Punkte
Pflege Website 10 Punkte
Plege Social Media Kanale (Instagram, Facebook etc.) 6 Punkte
Event- Haupt-Organisation (Turniere, Feiern, Dorffeste etc.) 6 Punkte
Schiedsrichterinnen, die kurzfristig einsprigen (keine angesetzter

. . . 5 Punkte
Schiedsrichter 0.4.)
Gesondert angesetzte Reinigung des Hallenbodens 4 Punkte
Hilfeleistung beim Abbau von Events (mind. 1 Stunde) 3 Punkte
Einlass/Ordnungsdienst bei Heimspielen 3 Punkte
Arbeitsdienste (z.B. Pflege Beachplatz, Anlage, Flohmarkt, etc. mind. 1 5 Punkte
Stunde)
Hilfeleistung beim Aufbau von Events (mind. 1 Stunde) 2 Punkte
Ticketverkauf bei Heimspielen (mind. 1 Stunde) 2 Punkte
Verkauf von Essen und Getranke bei Heimspielen (mind. 1 Stunde) 2 Punkte
Anlieferung von Salaten, Vorspeisen, Naschspeisen bei offiziellen Events 2 Punkte
Anlle.ferung von Brezeln, Kuchen, etc. fiir Heimspiele (Erlos geht in den 5 Punkte
Verein)
Zeitnehmerlnnen, Sekretarinnen oder Schiedsrichterinnen

. . . . . 2 Punkte
(bei weniger als 4 Spielen) je Spiel
Bericht fiir die Homepage schreiben 2 Punkte
Wischer bei Punktspielen (wenn nicht Spieler der eigenen Mannschaft) 2 Punkte
Sonderaufgaben (z.B. Video-Aufnahmen etc.) 2 Punkte

je nach

Lebendes Maskottchen bei Heimspielen

Aufwand




